[bookmark: _Hlk233719376]Comentarios para el borrador de la Observación General No. 38 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos, en relación con los derechos sindicales

[bookmark: _Hlk233804551]La convocatoria para comentarios al proyecto de Observación General No. 38 sobre el artículo 22, relativo al derecho a la libertad de asociación, del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos, constituye un paso decisivo en la materia además de una oportunidad muy relevante para actualizar algunos estándares correspondientes a los derechos sindicales, protegidos por el Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales.

[bookmark: _Hlk233719503]Laura Elisa Pérez Gómez, investigadora en el Programa Universitario de Derechos Humanos de la Universidad Nacional Autónoma de México (PUDH-UNAM) e integrante del Comité de Derechos Económicos, Sociales y Culturales (CDESC), presenta a título personal, comentarios al proyecto de Observación General n.º 38, con referencia específica a los derechos sindicales.

Los comentarios se enmarcan en una visión basada en la integralidad e indivisibilidad de los derechos humanos, además de la posibilidad de subsanar temporalmente la carencia de una Observación General específica en materia de Derechos Sindicales.

De acuerdo a lo señalado en la convocatoria, se presentan tres comentarios que se referencian según las secciones y párrafos específicos del proyecto.

III. Sindicatos
Se sugiere explicitar los alcances del Art 8 del PIDESC, agregando los detalles correspondientes (texto en rojo) en el párrafo 21.
[bookmark: _Hlk233804673]21. La inclusión de los derechos sindicales en el Pacto guarda relación con el artículo 8 del Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, el cual establece el derecho de toda persona a fundar sindicatos y a afiliarse al de su elección, el derecho de los sindicatos a formar federaciones o confederaciones, el derecho de los sindicatos a funcionar sin obstáculos, así como el derecho de huelga. Si bien, …

IV. Obligaciones negativas y positivas de los Estados Partes
Se sugiere agregar un nuevo párrafo (enseguida del 33) que enliste medidas específicas relevantes a aplicar por los Estados parte en virtud del Art 8 del PIDESC. Las medidas sugeridas se sustentan en las Observaciones Finales (COBs) emitidas por el CDESC en los últimos años.
33.bis (NUEVO). Para el respeto, protección y garantía de los derechos sindicales, se requieren medidas específicas a aplicar por los Estados parte incluyendo, entre otras: la garantía de que todas las personas trabajadoras, incluidos aquellas en empleo informal, precario y no estándar, puedan ejercer plenamente sus derechos a la libertad de asociación, negociación colectiva y huelga; la revisión y enmienda, en su caso, de la legislación y las prácticas que restringen indebidamente los derechos sindicales; la protección de las personas trabajadoras frente a la intimidación, la violencia y el hostigamiento, incluido el hostigamiento judicial; el acceso a recursos legales y de compensación para las personas trabajadoras sindicalizadas; la protección contra la discriminación antisindical, considerando recursos y sanciones eficaces en casos de infracciones; la participación significativa de los sindicatos en las decisiones económicas laborales, en particular en los procesos de determinación de salarios mínimos sectoriales; la simplificación de todos los procedimientos de registro de sindicatos.

Nota al pie núm. 13 (pág. 2). Se sugiere incorporar la mención al PIDESC, inmediatamente después de la Declaración Universal.
[bookmark: _GoBack]13	Por ejemplo, Declaración Universal de Derechos Humanos, art. 20; Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, art. 8; Convenio…
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