Anexo III
Datos biográficos de los/as candidatos/as a puestos en el 
Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer
(Se ruega que, al rellanar este formulario, se respete el número de líneas que se indica)

Apellidos y nombre:. Schläppi Erika
Nacionalidad: Suiza
Fecha y lugar de nacimiento Lenk/Bern, Suiza; 4 de noviembre de 1959
Idiomas de trabajo: alemán, inglés, francés, español
Cargo o función actual:
(Máximo 5 líneas)

Consultora senior y codirectora general de Ximpulse GmbH, un equipo de consultoras en Suiza especializadas en derechos humanos (incluidos derechos de la mujer e igualdad de género), gobernanza, accesso a la justicia, mediación y transformación de conflictos, con encargos en varios países, asesorando y apoyando a distintas partes interesadas en procesos de reforma, a menudo en contextos de conflicto.

Principales actividades profesionales
 :

(Máximo 10 líneas)

- Codirectora y experta principal del equipo de consultoría de Ximpulse (desde 2009);

- Consultora experta independiente en cuestiones de gobernanza, Estado de Derecho, derechos humanos internacionales, derechos de la mujer y cooperación al desarrollo (1998-2009); 

- Analista principal de investigación en el Instituto de Derecho Público de la Universidad de Berna, Prof. Walter Kälin (1994-2000), investigación sobre los derechos humanos en la cooperación al desarrollo y la ayuda económica;

- Asesora legal y jefa adjunta de la Sección de Derechos Humanos, Departamento Federal de Asuntos Exteriores, Suiza (1989-1994);

- Analista jurídica de la ONG Asociación para la Prevención de la Tortura (1987-1989).

Títulos académicos:
(Máximo 5 líneas)

- Dr. iuris, Universidad de Berna, Suiza, 1998: Tesis sobre "Los derechos humanos en la cooperación bilateral al desarrollo", galardonada con el Premio Walther Hug 1999 a la mejor investigación jurídica. 

- Abogada (Rechtsanwältin), Universidad de Berna/Tribunal Superior de Berna, 1985. Formación jurídica general, incluidas prácticas en tribunales y despachos de abogados.
......................................................................................................................................................

Otras actividades principales en el campo relacionado con el órgano correspondiente: 

(Máximo 10 líneas)

Trabajo como experta en entornos gubernamentales y no gubernamentales, para evaluar contextos políticos, asesorar, diseñar y apoyar intervenciones y procesos de reforma, evaluar resultados en materia de derechos humanos y derechos de la mujer,en Suiza y otros países, por ejemplo:

- Aportaciones clave a varios informes de Suiza al CEDAW, al primer informe al GREVIO;

- Elaboración de una herramienta  para utilizar la CEDAW en la práctica en Suiza;

- Asesoramiento sobre temas relacionados con los derechos de la mujer a la Comisión Federal de Asuntos de la Mujer de Suiza y a la Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperación COSUDE,
- Apoyo clave para la creación de la Institución Nacional Suiza de Derechos Humanos;

- Investigación académica, estudios analíticos y formación sobre temas de derechos de la mujer y derechos humanos, 

- Miembro del Consejo de la ONG Asociación para la Prevención de la Tortura..
Publicaciones más recientes en ese campo:

(5 líneas)

E. Schläppi/J. Wyttenbach/S. Ulrich (eds.) (2015), “Comentario de la CEDAW” (en alemán); E. Schläppi (2022), “Objetivos comunes - universos diferentes: La igualdad de género en los derechos humanos, la CEDAW y la Agenda de Desarrollo Sostenible”, in: Kritisches Rechtsdenken II (en alemán); E. Schläppi (2021), “Del derecho de voto a la participación política efectiva: igualdad formal y sustantiva y necesidad de medidas positivas”, in: Juristinnen Schweiz (eds.), Recht und Geschlecht, Herausforderungen der Gleichstellung (en alemán).

�. 	Se recuerda que los miembros del Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer deben asistir cada año a tres períodos de sesiones de tres semanas de duración cada uno; y además, se requiere su participación (de manera rotativa) durante una semana en el grupo de trabajo pre-sesión, después de cada sesión.





