Module 4	Convention relative aux droits des personnes handicapées : programme de formation

Activité de groupe



	Type d’activité/titre de l’activité
	Groupes de travail « Recensement des acteurs travaillant à la mise en œuvre »

	Durée totale
	1 heure

	Nécessités du lieu
	Espace pour quatre groupes de travail

	Equipement nécessaire

	4 tables dans la salle principale avec papier scotché et marqueurs de différentes couleurs (au moins un par personne) 
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Objectif de l’activité

L’objectif de l’activité de groupe est d’aider les participants à songer aux acteurs impliqués dans la mise en œuvre des dispositions particulières de la Convention, en voyant comment ils travaillent, ou devraient travailler, pour assurer une mise en œuvre effective.

Description de l’activité

Chaque groupe de travail aura un thème particulier et une mesure d'application à discuter :

· Groupe de travail 1 : Réforme juridique et politique (mesure d’application) concernant la capacité juridique et l’aide à la prise de décision (thème)
· Groupe de travail 2 : Veiller à ce que les services éducatifs soient indifférenciés (mesure d'application) (thème)
· Groupe de travail 3 : Attribution du budget et du financement (mesure d'application) pour une conception universelle en matière de construction d'édifices publics (thème)
· Groupe de travail 4 : Suivi (mesure d'application) de la stratégie nationale en matière de handicap (thème)

Dynamique, rôles et temps nécessaire
 
1. L’animateur explique l’activité à l’auditoire dans la salle principale et divise ensuite l'auditoire en quatre groupes de travail, et donne une tâche à chacun des groupes, en s'assurant que le contenu soit clair, et envoie ensuite les quatre groupes à leur table (5-10 mn).

2. Discussion de groupe et recensement des acteurs. Le groupe de travail nomme un rapporteur. Chaque groupe a une table avec du papier scotché dessus et chaque membre du groupe a un marqueur. Les participants commencent à noter les acteurs pertinents en lien avec la mesure d’application/le thème en les entourant d'un cercle sur le papier. Puis les participants envisageront les relations entre chacun des acteurs nécessaires pour assurer le succès de la mesure d'application. Le groupe reliera ensuite les acteurs par un trait. Le groupe doit utiliser des couleurs différentes pour montrer le type de relation : par exemple, un trait rouge reliant deux acteurs montrent une relation difficile pour la mise en œuvre ; un trait bleu pour indiquer une relation avec une incidence importante sur la mise en œuvre ; un trait en pointillés pour indiquer une relation essentielle pour la mise en œuvre mais inexistante ou pas assez forte (20 mn) ;
3. Le tour des bilans : retour en séance plénière, tous les groupes font le tour des tables, où le rapporteur présente les résultats de la discussion (20 mn : 5 mn par table)
4. Bilan et commentaires sur l'efficacité de l'activité ou ses possibles améliorations (5 mn).
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