Module 7
Convention relative aux droits des personnes handicapées : programme de formation


	Type d’activité/titre de l’activité
	 Etablissement des rapports : Forces, Faiblesses, Opportunités, Menaces

	Durée totale
	1 heure

	Nécessités du lieu
	Salle principale et salles d'atelier


	Equipement nécessaire
	4 tableaux à feuilles mobiles et marqueurs



Objectif de l’activité
Discuter des forces, faiblesses, opportunités et menaces que rencontrent les parties prenantes en préparant les rapports (initiaux, périodiques, indépendants) adressés au Comité des droits des personnes handicapées. L’activité de groupe doit être l'occasion de planifier une stratégie et de déterminer les facteurs fondamentaux qui peuvent influencer la qualité et l'opportunité du rapport. Elle doit permettre aux participants, à l’issue de la formation, de relever les défis.
Dynamique
L’exercice utilise une analyse connue sous le nom de FFOM (SWOT selon l'acronyme anglais), analyse des Forces, Faiblesses, Opportunités et Menaces concernant l’élaboration des rapports adressés au Comité des droits des personnes handicapées.
La question élémentaire qui sous-tend l’exercice est la suivante : quelles sont les forces, faiblesses, opportunités et menaces relatives à votre organisation en établissant un rapport adressé au Comité ?
1. Préparer un tableau vierge (2 X 2) pour noter les facteurs qui peuvent avoir une incidence sur l’établissement des rapports adressés au Comité. Remplir le tableau avec des questions utiles pour les participants (ceci peut aussi être mis sur écran en utilisant le diaporama fourni). Le tableau ci-dessous est un exemple possible.
	Forces
	Faiblesses

	Quelles compétences pouvez-vous apporter pour aider à l’établissement des rapports ? 

Quelles sont vos forces majeures ?
 Sur quelles ressources pouvez-vous compter pour établir les rapports ?
	Que pouvez-vous améliorer ? 

Qu’est-ce que les autres considèrent comme vos faiblesses ?

	Opportunités
	Menaces

	Quelles opportunités s'offrent à vous en établissant les rapports adressés au Comité ? 

De quelles tendances pourriez-vous tirer profit ? 

Comment pouvez-vous transformer vos forces en opportunités ?
	Quelle menace constitue pour vous l’obligation d’établir des rapports ? 

A quelles menaces vos faiblesses vous exposent-elles ?


2. Créer des petits groupes de travail et demander à chaque groupe de désigner un animateur et un rédacteur. Si les participants sont un mélange de représentants du gouvernement, des INDH et de la société civile, alors deux groupes (un groupe gouvernemental et un groupe des organisations de la société civile et des INDH) peuvent discuter l'analyse FFOM à propos du rapport d'Etat pour le groupe gouvernemental et du rapport indépendant pour l'autre groupe. Si les participants sont des représentants du gouvernement, alors un groupe de travail s’attardera sur les forces et opportunités, tandis que l’autre groupe s’intéressera aux faiblesses et menaces.
3. L’animateur dirigera la discussion mais restera impartial, en apportant son soutien.
4. Faire le tour des groupes pour vérifier qu'ils ne s'égarent pas, en offrant l'assistance nécessaire. Si les groupes de travail débattent des quatre éléments FFOM, une sonnerie ou un signal marque chaque quart d'heure du temps imparti pour aider les participants à gérer leur temps.
5. Le rédacteur ajoutera les points fondamentaux, une fois que le groupe se sera mis d'accord sur le modèle choisi.
6. Conclure la session de travail et demander aux groupes de faire un rapport en séance plénière.
7. Mener une discussion ouverte qui identifie les actions prioritaires. Rappeler les réflexions fondamentales et les étapes à venir.
8. Assurer le suivi nécessaire de l’activité.
Conseils à l’intention de l’animateur
Assurez-vous que les participants saisissent bien la différence entre forces et opportunités et entre menaces et faiblesses. Il arrive très souvent que les participants les confondent, en particulier dans une langue étrangère. Essayez de trouver des équivalents dans la langue locale et laissez les participants travailler dans cette langue.
Informations complémentaires
Pour une vidéo et un modèle, selon la vision d'une entreprise ou la vision individuelle, consultez : https://www.mindtools.com/amtbj63/swot-analysis  (dernière consultation 9 juin 2025).
Activité de groupe
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