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Sujet  : tvaluation  -nationale  de la quatrieme  phase  (2020-2024)  du  Programme

- mondial  en faveur  de l=6ducation  allX  droits  de l"homme

Le  Haut-Commissariat  des Nations  Unies  aux  droits  de l'homme  pr6sente  ges

compliments  A fou-te,s les-Missions  Permanentes  et observateurs  aupres  de l'Organisation

 -=deS Nations  Unies  A Gen6ve,  et a l'honneur  de faire  r6f6rence  El la  r6solution  57/10  du

Conseil  des droits  del'homme  concernant  le Programme  mondial  en faveur  de l'6ducation

aux  droits  de l'homme,  adopt6e  le 9 octobre  2024.

 Dans  la  rffisolution,  le Conseil  des droits  de l'homme  a rappel6  aux  Etats  qu'ils

    dewaient6tablir  leurs-zapports  nationaux  d'6valuation  sur  la quatrieme  phase  (2020-2024)

- - du-Programme  mondial,  consacr6e  A la  jeunesse,  et le soumettre,  sur  une  base  volontaire,  au

-   gaut-Cossariatd!ici  avril  2025  (paragraphe  10).  n a 6galement  pri6  le Haut-  '

I  :  Commissiatdesoum6ttreuixrapportfinaldelamiseena;uvredelaquatri6mephasedu
.  Programme  mondial  au Conseil  des droits  de l'homme  A sa soixanti6me  session,  sur  la  base

, des rapports  d'6valuation  nationaux  (paragraphe  11).

Par  6ons6quent,-le  Haui-Commissariat  des Nations  Unies  aux  droits  de l'hgmme

(HCDH)  souhaiterait  recevoirles  rapports  nationaux  d'6valuation  sur  la  mise  en oeuwe  de la

quatri6me'phase(2  020-2Q24)  du  Programme  mondial  avant  la date  du  15  avril  2025.  Afin

de  faciliter  la  pr6patation  de ces rapports,  une  brave note  d'orientation  est amex6e.

Les  rapports  d'6valuation  nationaux  doivent  8tre  envoy6s  A l'unit6  d'6ducation  aux

droits  de-l'homme  (courrier  61ectronique:  ohchr-registry@,un.org, copie:  ohchr-
wphre@,uttorg). -Merci d:indi4uer si vous ne souhaitez pas que votre rapport soit disponible
sur  le site  internet  du  HCDH.

--- - -Toute  l'irfformationre-lative  au Programme  mondial  en faveur  de l'6ducation  aux

dr6its  de l'homm'e  -6st'disponible  sur  le site  internet  du  Haut-Commissariat  A l'adresse

suivante:

http://www.ohcm.org/FR/Issues/Education/EducationTraining/Pages/Prograrnme.aspx.

Piece  jointe:  Note  d'orientation



evaluation  de  la  quatrieme  phase  (2020-2024)

du Programme  mondial  d'Mucation  aux  droits  de l'homme  (2005-en  coursJ

NOTE  D'ORIENT  ATION

L'objectif  de cette  note  est  de fournir  aux etats des orientations  pour  la preparation  de leurs  rapports

d'6valuation  nationaux  sur la mise en oeuvre  de la quatrieme  phase (2020-2024)  du Programme

mondial  d'education  aux  droits  de l'homme  (WPHRE),  consacr6e  ;h la jeunesse.  Lors de la preparation

du rapport,  la cooperation  entre  les gouvernements,  les institutions  nationales  des droits  de l'homme

et la socieM  civile,  en particulier  les organisations  et r6seaux  de jeunes,  est vivement  encouragee.

1. Port6e  des  rapports  nationaux  d'6valuation

Conformement  au plan  d'action  de la quatrieme  phase  du Programme  mondial,  les rapports  nationaux

.d'evaluation  doivent  couvrir  les actions  entreprises  au niveau  national  entre  2020  et  2024  en matiere

-d'6ducation  aux  droits  de l'homme  (EDH)  pour  les jeunes,  dans  les quatre  domaines  suivants  :,

1. elaboration/adoption  de politiques  et de mesures  de mise  en aauvre  relatives  ;a I'EDH, ce qui

inclut  :

a. Larevisiondesloisetdesprogrammeseducatifspouryinclurel'EDHoul'adoptiondenouvelles

lois et de nouveaux  programmes  specifiques,  ainsi que de plans  d'action  pertinents  pour  en

assurer  la mise en a=uvre  ;

b. Assurer  la coherence,  les liens  et les synergies  entre  les politiques  et les strategies  lifes  a I'EDH

(par  exemple  sur  la jeunesse,  l'education,  les droits  de l'homme,  le developpement  durable,  la

lutte  contre  la discrimination,  etc.)  ;

c. Developper  des programmes  et des politiques  de formation  aux droits  de l'homme  pour  les

- - 6ducateurs  et les autres  professionnels  de la jeunesse,  ainsi  que  des politiques  de selection  et

 d'evaluation  des enseignants  et des professionnels  de l'6ducation  ;

 -d.  elaborer des politiques  et une 16gislation  concernant  la zouvernance  et la @estion des

-6tablissements-d'enseiHnement  destines  aux jeunes  qui refletent  les principes  des droits  de

l'homme  ;

- e. D6velopper  despolitiques  visant  a faciliter  le travail  d'EDH mend  par la societe  civile  en

 - fournissant,  entre-autres,  unezcertification  des organisations,  un soutien  financier,  la libre

utilisation  des espaces  publics  et le renforcement  des capacitys  ;

2. D6velopper/souteriir  le- 46veloppement/I'utilisation  d'un contenu, de m6thodologies  et de
mat6riels  appropri6s  en matiere  d'EDH,  ce qui inclut  :

a. Veiller  a ce que les contenus  specifiques  au contexte  et fondes  sur les besoins  abordent  les

connaissances,  les competences  et les attitudes  permettant  aux  jeunes  d'identifier,  d'appr6cier

et de defendre  leurs  droits  et ceux  d'autrui  ;

b.-Utiliser  des methodologies  centrees  sur l'apprenant,  sensibles  au genre,  contextualisees  et

-  variAes=qui  responsabilisent  les jeunes  en sollicitant  leur  participation  active,  ainsi que des

' approches  experientielles  qui leur  permettent  d'appliquer  les concepts  des droits  de l'homme

     ileur  vie et aJeurs  experiences ; encourager  l'apprentissage par les pairs,  dans des espaces

sirs  ;

    c. VeillerAceques'appuientsurlesprincipesdesdroitsdel'hommeancresdansle

contexte  des apprenants  et qu'ils  soient  specifiques  et pertinents  pour  les jeunes,  en particulier

les jeunes  en situation  d'exclusion  ou de vulnerabilite  ;

d. Lltiliser la technolo@ie  pour  faciliter  l'acces  a l'education  aux droits  de l'homme,  y compris  par

le biais des medias  sociaux  ; faciliter  l'acces  aux technologies  de l'information  pour  la mise en

l



reseau,  l'eichange  d'informations  pertinentes  et la discussion  ;

e. Crier  et renforcer  les structures  locales  de jeunesse  qui soutiennent  l'acces  a I'EDH et sa

diffusion  ; 6tablir  des  centres  de ressources  sur  I'EDH  ;

3. Assurer/soutenir  la formation  aux droits  de l'homme  des 6ducateurs  de la jeunesse,  ce qui inclut  :

a. Veiller  a ce qu'un  contenu  specifique  au contexte  et fonde  sur les besoins  aborde  les

connaissances,  les competences  et les attitudes  permettant  aux  6ducateurs  de defendre  les

droits  de l'homme  des  jeunes  et de donner  aux  jeunes  apprenants  les moyens  d'identifier,

d'apprecier  et de defendre  leurs  droits  et ceux  d:autrui  ;

b. Utiliser  des methodologies  centr6es  sur l'apprenant,  sensibles  au genre,  contextualisees  et

variees  qui  traitent  de la motivation,  de l'estime  de soi,  du d6veloppement  6motionnel  et de laa

position  de module  des  6ducateurs  ;

c. En se cor3centrant  sur les jeunes 6ducateurs  et les 6ducateurs  issus de groupes en situation
d'exclusion  ou  de  vulnerabilite  - formateurs,  dirigeants,  representants  de  centres  et

d'organisations  de la jeunesse,  activistes  et benevoles  - afin"de  constituer  un vivier  de jeunes

competents  pour  former  leurs  pairs  ;

4. Favoriser  des  environnements  propices,  ce qui  inclut  :

a. Encourager  l'organisation  d'activites  d'EDH  et la participation  a ces activitys,  notamment  en

garantissant  l'acces  et,la  securit6  des  jeunes  ;

b. Accompagner  les straMgies  d'EDH  de mesures  visant  a accro'itre  la protection  et la r6alisation

des droits  de l'homme  des jeunes.

. Les informations  sur  l'engagement  des jeunes  en tant  que  partenaires  dans  la planification,  la

- conception,  la mise en a=uvre  et le suivi  des activiMs  entreprises  dans les quatre  domaines

susmentionn6s  doivent  etre  mises  en evidence.

Les rapports  d'evaluation  nationa-u-x  pourraient  6galement  inclure  l'6volution  globale  de I'EDH et

d'autres  informations  connexes  (au-dela de l'accent  mis sur les jeunesl  y compris  :

1. L'adoption  de politiques  nationales  et/ou  de documents  straMgiques,  tels qu'un plan d'action
national  pour  I'EDR  ou  de lois  connexes  ;

2. Tout  progres  ou initiative  dans  le domaine  de I'EDH  dans  le pays,  qui  n'est  pas specifiquement  axe

- sur  les jeunes  ou qui  s'adresse  a d'autres  publics  specifiques  ;

2   3. Les-principaux  defis  a relever  pour  faire  progresser  I'EDH,  a la fois  dans  les domaines  couverts  par

'  le plan  d'action  pour  la quatrieme  phase  et au-del*,  des  solutions  possibles  ;

-- -- ---4-Lesefforts-entreprispourdiffuserl'informationsurleProgrammemondialdanslepays;

  5. Toute-docum.entation  supplementaire  pertinente,  y compris  les informations  deja  communiquees

 aux.organes  et mecanismes  des Nations  Unies  charges  des droits.de  l'homme  ou a d'autres

= -organisations  intergouvernementales,  qui  pourrait  etre  annexee  au rapport  ;

 -  -    6- Des informations  sur l'institution/departement  responsable  de la preparation  du rapport, y
compris  les coordonnees  de contact.
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