Appel à l'expression d'intérêt – Membre du conseil d'administration du Fonds volontaire des Nations Unies pour les peuples autochtones (2027–2029)
En vue du renouvellement prochain de 4 des 5 membres du Conseil d'administration du Fonds volontaire des Nations Unies pour les peuples autochtones pour la session 2027–2029, des manifestations d'intérêt sont invitées par les candidats qualifiés à être examinées par le Secrétaire général des Nations Unies.
Date limite de soumission : 31 juillet 2026

Contexte
Conformément à la résolution 40/131 de l'Assemblée générale, le conseil d'administration est composé de cinq experts indépendants siégeant à titre personnel. Les membres sont nommés par le Secrétaire général sur la base de leurs compétences et de leur expérience reconnue dans les questions relatives les peuples autochtones, tout en veillant au respect de la représentation géographique équitable, de l'équilibre entre les sexes et de la diversité des perspectives autochtones.
Les membres sont nommés pour un mandat de trois ans, en tenant compte de l'expertise pertinente, de l'expérience et de la composition générale du Conseil. Au moins un membre du Conseil doit représenter d'une organisation largement reconnue des peuples autochtones.

Qualifications
Les manifestations d'intérêt sont ouvertes aux candidats disposant d’une solide expertise dans le domaine concerné ainsi que de la capacité de contribuer efficacement au mandat du Conseil. Les qualifications recherchées peuvent notamment inclure :
• une expertise avérée en matière de droits des peuples autochtones, y compris une connaissance des normes et mécanismes internationaux pertinents ;
• une expérience de participation dans les processus des Nations Unies, y compris les mécanismes liés aux peuples autochtones (tels que le Forum permanent sur les questions autochtones, le Mécanisme d'experts sur les droits des peuples autochtones ou le Conseil des droits de l'homme) ; 
• une expérience à l'interface entre les réalités des communautés autochtones et les processus décisionnels internationaux ayant une incidence sur leurs droits ;
• une expérience dans l’évaluation de projets, l’octroi de subventions, la supervision de programmes ou la gestion des mécanismes de financement, ainsi que la capacité d’évaluer les candidatures de manière équitable, transparente et impartiale ; 
• des qualités de leadership reconnue et une position établie au sein des communautés autochtones et/ou des réseaux concernés ; 
• un jugement sûr, de l’impartialité et de l’intégrité, ainsi que la capacité d'agir de manière indépendante et d'éviter tout conflit d'intérêts ;

• la capacité de contribuer efficacement aux travaux d’un organe collégial de décision, y compris la disponibilité de participer aux réunions et de revoir la documentation en temps opportun ; 
• une expérience en collecte de fonds et volonté de contribuer à la visibilité du Fonds et, le cas échéant, de contribuer aux activités de mobilisation des ressources ; 
• d'excellentes compétences en communication.
La composition du Conseil devra refléter un équilibre approprié en termes d'expertise, de représentation géographique et de parité entre les sexes.
Processus de candidature
Les candidats intéressés doivent remplir le formulaire disponible à l'adresse suivante : 
Anglais : https://survey.ohchr.org/943137?lang=en
Français : https://survey.ohchr.org/943137?lang=fr
Espagnol : https://survey.ohchr.org/943137?lang=es 
Les candidats doivent télécharger les documents suivants :
· Un curriculum vitae récent ;
· Une copie de leur passeport ;
· Coordonnées du candidat ;
· Une lettre de motivation (maximum 4 pages) présentant un plan 
· la motivation du candidat à présenter sa candidature, la perspective qu'il apporterait au Conseil ainsi que son aptitude à exercer les fonctions compte tenu des critères ci-dessus ;
· Les domaines d'engagement du candidat, y compris les rôles, fonctions ou responsabilités détenus au-delà de l'emploi formel, tels que la participation aux conseils d'administration, aux organes consultatifs, au leadership communautaire ou à d'autres contributions pertinentes. Cette section vise à compléter, et non à reproduire, le curriculum vitae, en mettant en valeur l'expérience et l'engagement qui ne se reflètent pas toujours pleinement dans les parcours d'emploi formels.

 
