Convocatoria a la Expresión de Interés – Miembro del Consejo de Administración del Fondo Voluntario de las Naciones Unidas para los Pueblos Indígenas (2027–2029)
De cara a la próxima renovación de cuatro de los cinco miembros del Consejo de Administración del Fondo Voluntario de las Naciones Unidas para los Pueblos Indígenas para el periodo 2027–2029, se invita a expresar interés en candidatos(as) cualificados(as) para su consideración por parte del Secretario General de las Naciones Unidas.
Fecha límite para la entrega: 31 de julio de 2026

Antecedentes
De acuerdo con la resolución 40/131 de la Asamblea General, la Junta está compuesta por cinco expertos independientes que actúan a título personal. Los miembros son nombrados por el Secretario General en función de su competencia y experiencia reconocidas en cuestiones que afectan a los pueblos indígenas, teniendo en cuenta la representación geográfica equitativa, el equilibrio de género y la diversidad de perspectivas indígenas.
Los nombramientos se realizan por un periodo de tres años, teniendo en cuenta la experiencia relevante y la composición general de la Junta. Al menos un miembro de la Junta deberá ser representante de una organización ampliamente reconocida de Pueblos Indígenas.

Cualificaciones
Se invita a candidatos(as) que combinen una sólida experiencia sustantiva con la capacidad de contribuir eficazmente al mandato de la Junta a expresar su interés. Las cualificaciones relevantes pueden incluir:
• Experiencia demostrada en derechos de los Pueblos Indígenas, incluyendo familiaridad con los estándares y mecanismos internacionales pertinentes; 
• Experiencia en la participación en procesos de las Naciones Unidas, incluidos mecanismos relacionados con los Pueblos Indígenas (como el Foro Permanente sobre Asuntos Indígenas, el Mecanismo de Expertos sobre los Derechos de los Pueblos Indígenas o el Consejo de Derechos Humanos);
• Experiencia en la conexión entre realidades a nivel comunitario y procesos políticos internacionales que afectan a los Pueblos Indígenas; 
• Experiencia en evaluación de proyectos, concesión de subvenciones, supervisión de programas o gestión de mecanismos de financiación, incluyendo la capacidad de evaluar las solicitudes de manera justa, transparente y equilibrada; 
• Liderazgo demostrado y reconocimiento de posición dentro de las comunidades indígenas y/o redes relevantes; 
• Buen juicio, imparcialidad e integridad, con capacidad para actuar de forma independiente y evitar conflictos de interés;

• Capacidad para contribuir eficazmente a un órgano colegiado de toma de decisiones, incluida la disponibilidad para participar en reuniones y revisar la documentación de manera oportuna; 
• Experiencia en recaudación de fondos y disposición para apoyar la visibilidad del Fondo y, según corresponda, contribuir a los esfuerzos de movilización de recursos; 
• Sólidas habilidades comunicativas.
Se considerará garantizar una composición equilibrada del Consejo en términos de experiencia, representación geográfica y de género. 
Proceso de solicitud
Los(as) candidatos(as) interesados(as) deben completar el formulario disponible en: 
Inglés: https://survey.ohchr.org/943137?lang=en
Francés: https://survey.ohchr.org/943137?lang=fr
Español: https://survey.ohchr.org/943137?lang=es 
Los(as) solicitantes deben subir los siguientes documentos:
· Un currículum reciente;
· Una copia de su pasaporte;
· Datos de contacto del candidato(a);
· Una carta de motivación (máximo 4 páginas) que resume 
· la motivación del candidato(a) para postularse al puesto, la perspectiva que aportaría a la Junta así como la idoneidad del candidato(a) a la luz de los criterios anteriores;
· las áreas de participación del candidato(a), incluyendo roles, funciones o responsabilidades más allá del empleo formal, como la participación en juntas, órganos asesores, liderazgo comunitario u otras contribuciones relevantes. Esta sección debe complementar, y no duplicar, el currículum vitae, destacando experiencias y implicaciones que pueden no reflejarse plenamente en los registros laborales formales.

 
