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全球人权联盟 
 
关键时刻   
人权是实现尊严、稳定和公平进步的基础。人权将社会团结在一起：保护民众免受虐待，确保

包容，并在日常生活中落实正义和平等。 

今时今日，由于侵犯行为持续发生且并未受到惩罚，暴力逐渐成为常态，公民空间不断缩小，

这一基础正面临着前所未有的压力。一些国家在多边合作和人权标准上有所退步，而企业则日

益在全球范围内影响人们的生活却常常缺乏足够的人权保障。严重的资金不足正威胁着人权生

态系统的生存。 

与此同时，许多国家正在加大力度，落实他们的承诺并与人权机制合作。许多其他行为体、社

群和个人，包括城市和地方当局、民间社会和人权维权者、企业、青年、文化和体育人物、学

术界，也在高举人权的火炬。  

全世界有数以百万计的人们团结在一个简单的问题上：  

“我们能为我们共同的人类未来一起做些什么？” 

 
为什么要建立联盟？ 
纵观发展历程，联盟通过结合力量、知识和资源，追求共同的目标。当今挑战的规模、速度和

相互关联的性质超出了任何单一行为方、部门或机构的能力范围。  

我们需要共同努力来确保人权始终是大家共同的指引。我们需要的是一个共享的行动框架——
动员领导力，协调投资，对人权作为一种实际力量以改善人民日常生活、维持和平并推动可持

续发展重建信心。 

全球人权联盟呼吁将人权置于领导力、公众讨论和人民生活的核心——以包容的、创造性的和
充满决心的方式做到这一点。  

以《世界人权宣言》中写下的永恒愿望为基础，迈向 2028年其八十周年纪念，全球联盟将连
接各行为方，激发希望，实施具体行动，并在各地区、部门和几代人之间汇聚参与和资源。 

 
我们的愿景  
全球人权联盟将致力于实现一个这样的未来：各国政府接受问责，社会包容，经济公正，创新

以民众为先，民众与机构之间互相信任。 

为了实现这一目标，全球人权联盟将汇聚各国政府、民间社会、受害者和幸存者、青年、国家

人权机构、社群、工商企业、慈善家、学术界、信仰领袖、艺术家、哲学家、体育界、媒体、

人权机制、国际和区域组织、城市、议员、媒体机构、联合国大家庭以及全球各地的民众： 

• 公开倡导并推进跨地区、跨部门及跨越几代人的人权。 
• 加强保护和促进人权的机构和机制，确保它们更加互联互通且富有韧性。 
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全球人权联盟将连接现有的举措并创造新的举措，倍增其影响力和覆盖范围，以改变全球人权

的传播、实施和生活方式。这将为在当地、区域和全球程度上就人权开展对话与合作开辟新的

空间。 

 
我们的变革路径  
全球人权联盟将邀请大家做出承诺，并在四个战略变革路径下落实催化和协作举措。  

这些路径反映了一个简单的前提：人权必须在当地得以实现，在风险时刻得到维护，被纳入面

向未来的解决方案之中，并得到富有韧性的机构的支持。  

1.人权在家园：通过当地行动和落实工作，在民众的日常生活中实现人权。 

2.人权在行动：与受害者和维权者站在一起，推动平等、问责，并促进正义。 

3.人权入人心：重塑人权的传播、学习和理解方式。 

4.人权向未来：以人权为核心，利用创新、技术和青年参与应对全球性挑战。  

 
指导原则  
全球人权联盟基于以下核心原则： 

• 从宗旨出发且长期进行：一项持续的全球努力，而非一次性宣传活动，设有三年里

程碑，纪念《世界人权宣言》80周年（2028年 12月 10日）。 
• 包容和多利益攸关方：在各地区和各部门积极开展工作，吸引各国政府和非国家行

为方参与，坚定承诺实现性别平等，并确保所有年龄、背景和身份的民众全部参

与。 
• 以行动为导向且有影响力：通过创新的协作活动实现可衡量的变革。 
• 生态系统建设：加强和连接人权机制、机构和人权网络 
• 叙事转变与面向未来：使用易于理解的语言，连接新受众，拥抱创新方法和伙伴关

系。 

 
具有催化作用的举措  
在每条路径下，全球人权联盟将推进具有催化作用的举措，使人权变得真实且可付诸行动。这

些举措将通过跨部门和跨区域的方法进行联合设计，涵盖年龄、性别和多样性视野。  

将于 2026年 6月启动的举措。 

  

1.把人权带回家 

人权城市和各地政府运动：扩大人权城市运动的影响力，分享以人权为本的公共服务

和参与式治理的实用方法。 
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2.人权在行动 

全球工商企业与人权服务台：拓展对公司及其他利益攸关方的实用咨询支持，加快落

实《工商企业与人权指导原则》。 

3.人权意识 

Research4Rights平台：连接学术和研究机构，推动多学科人权研究并更广泛地分享
成果。 

ReachOut：生成叙事研究、受众深入见解和外联战略，使人权更加个人化、有相关性
并扎根于生活经验。 

21世纪哲学家圈：汇聚思想领袖，深化关于价值观、人类尊严及人权社会基础的公开
讨论。 

4.未来的人权 

RightsX 峰会：汇聚开发者、捍卫者、创新者、各国和私营部门，共同创造和推动尊重
人权的数字创新。 

以人权为本的气候行动：提供一个做出承诺和共享知识的平台，将人权纳入环境行

动，包括气候行动。 

每个教室中的人权：加速在小学、中学和高等教育中融入人权教育，使子孙后代了

解、理解并能够捍卫人权。 

全球人权联盟还将启动：  

• 青年促进人权行动 – 通过青年促进人权咨询组和全球人权青年网络，带来青年的声
音和跨代际对话。  

• 体育促进人权行动 – 动员体育领袖和重大体育事件以加强人权信息的传播。 
• 信仰促进权利行动——动员信仰领袖支持人权。 

 
构想 – 对话 – 行动 
全球人权联盟建立在承诺之上。参与人权联盟意味着参与一个共享愿景、对话和行动的进程。

构想-对话-行动将形成参与的共同框架和参与的共同语言。 

构想 

人权联盟的参与者被邀请阐述他们努力建设的人权未来。这可能包括，例如，想象一个没有酷

刑和虐待的自由世界；人权教育是所有人必须接受的；歧视不再影响机会且性别平等得以达

成；经济活动尊重尊严并为所有人提供服务；技术服务于民众和地球。  

对话 

人权联盟参与者承诺进行开放、尊重和持续的对话。这包括倾听亲身经历，特别是受害者和幸

存者、年轻人以及处于风险中或风险边缘的社群的声音。通过对话，人权联盟的参与者将连接
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全球和各地的行动者、连接政策与实践，以及连接不同的部门和地区，在极化和分裂的时代重

建信任。  

行动 

人权联盟的参与者承诺根据各自的角色、能力和责任推动人权的实践。行动可以包括做出具体

且有时间限制的承诺；落实承诺，共同创建或加入催化举措，或贡献资源或专门知识。 

 
参与与落实  
全球人权联盟将是创新的、包容的和多利益攸关方的。 

在联合国人权事务高级专员（人权高专办）的支助下，全球人权联盟将通过催化举措和承诺的

落实不断壮大。  

每年 12月 10日，联合国人权事务高级专员将召开全球人权联盟论坛，为人权问题的对话创
造空间，分享各项举措的进展，并确定来年的优先事项。    

人权联盟的参与者将承诺具体行动，并以承诺声明为基础进行参与。  

由人权高专办主办的一个精简支助中心将协调全球人权联盟的参与，支持合作，并帮助保持各

项举措的一致性。 


